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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2023

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5452516

Coordinador Académico Gestidon

Construccion

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2023

Referencia: No 5452516 del afio 2023

JIM PASTOR RUIZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.003.949 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Construccién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2023 por valor
de (1.884.140). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General,

en la cuenta de Ahorros No. 44786028767 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de PROCESOS DE

AUTOEVALUACION Y SEGUIMIENTO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
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institucionales y la normatividad vigente

curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la

informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Curricular del programa de
Formacion a impartir de
acuerdo a los
procedimientos de
Formacion Profesional de la
entidad

presenciales de
induccion. Reuniones de
planeacion de
actividades Evaluacion
de estudiantes en Sofia
Plus Apoyo a aprendices
en el diligenciamiento de
Bitacoras e infiorme de
evaluacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar acciones de Acciones realizadas: Correos Electrdénicos,
Formacidn Profesional segin | Asignacion de Evaluacion de Etapa
el area de conocimiento responsabilidades y Productiva y Formato
asignado en el Objeto seguimiento teniendo en | de Visitas a empresas.
Contractual y acorde al nivel | cuenta los avances
de formacidn, jornada y obtenidos en relacién a
modalidad establecida en la | las dreas de trabajo.
programacién

2 Planificar el Desarrollo Reuniones virtuales y Correos electronicos,

formatos, fotos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9458071744 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JIM PASTOR RUIZ DIAZ
Contratista

C.C. No. 72.003.949
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Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 5452516 de 2023

Coordinador Académico Gestidn
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20 de Noviembre de 2023 - Realizacion de Bitacoras de aprendices de la empresa A
Tiempo SAS de CONSTRUCTORA BOLIVAR, FICHA 2735774, por orden de la Supervisora
Mildred Beltran, trabajo realizado bajo la supervision del Instructor José Gonzalez en el
Nodo de Construccién Caribe Verde.



Productiva

- 5 » *
» Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
S QQ *

Utiliza de manera racional los materiales, equipos

AGMIISTRACION y herramientas suministrados para el desempefio g

DEASCURSS de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiiza jos eglementos de seguridod y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con (@ normatividad x
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA e

Observacones del responsable ente Coformador. Se muestra conforme con ef desempeno del aprendiz

Obser 3 del ai.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO __X__  NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI ________ NO
Especificar cuales;

f‘@a‘ TJuboyoteen B

Firma del Aprendiz Nombre VH‘. Butt‘mu Seguimisnto

| Ciudad y fecha de elaboracion: barranquiila, 23 de noviembre de 2023

23 de Noviembre de 2023 — Realizacidn de evaluacidn presencial de la Aprendiz Fabianys

Belefio, ficha 2293169 en la empresa MODAS Y DISENOS SAS, con el acompafiamiento
de su supervisor Valdimiro Palomino.



Evaluacion Final Contrato de aprendizaje y envio de Bitacoras 8B
wotia  MASTUCHOE JIm RulE it arbgTl e & lihaseddw B &
s> NGTAUCTOr Jim Rl « L7 U 10r MU B i L oo

Le acjunto o Formaco de Ev para Exapa P m : fefpws tubasclno@hatmallcom

INDICACIONES: Debe aligenciar los datos oe informacion G endrospecii2a@hotmel.com, 15 de apoyo Que realizs en ly
ias do la Exp Nl i jefe enla e heysharruzayoioneggmal com y Camportamentales (Chufear

o la Viasforacion), Evaluar los Factores Tecnicos y Evaluacion ¢ andreacimed o7 dhgmal cam o0 a3 dos partes Que aparece

on ef Formato. mportante: (Sefio de /3 empresa), me (o envia 25 nov 2023, 124G 30 de Evalvacion de su Etapa

Productiva ¢ indicarie of Fw e sd ot oy puech ' Evuiubcidn Fiaal Comruto de sprendaye v einio te Elthcorus

TIENE PLAZO HASTA BL LTIMO DIA DE LAS PRACTICAS PAR by enailoom

Lo aclunto el Formato de Bitscora y las Instrocciones (En ls pestana del lado del Formata), para ditipenciar of Formato, Debe emviarms una Bitdcora cadly 15 dias desde of
mes que Iniclo las Pracnicas. En rotx son 12 Bitacoras.

LE (NFORMO QUE EL ENVIO DE LA BNTACORA ES DE CARACTER OBUGATORID PARA PODER SER EVALUADO ¥ CERTIFICADO UNA VEZ FINALICE LAETAPA
PRODUCTIVA,

NOTA: DEBE DU/GENCIAR COMPLETAMENTE LA BUTACORA, CON RESPECTIVAS FIRNAS

« FAVOR LEER LAS INSTRUDCIONES (PESTANA AL LADO DEL FORMATO), PARA DILGENCIAR CORRECTAMENTE EL FORMATO ¥ NO SEA DEVUELTO.

NOTA: DEBE ENWARME LAS BITACORAS ELABORADAS EN COMPUTADORA.
Cualguier duda, con gusto fas resolveve por medio de este comeo
Cardisinrents.

mﬂfd‘:’mmm SENA
25 de Noviembre 2023. Envio de correos electronicos y llamadas telefdnicas a
aprendices asignados por el instructor José Gonzalez, para la verificacion de datos,
seguimiento y revision de Bitacoras de los Aprendices: Andres Villalba, Andres Canas,
Keidys Barraza y Andres Olmedo.

28 de Octubre de 2023 - Realizacion de Bitacoras de aprendices de la empresa
FERRETERIA METROPOLIS, FICHA 2627410, por orden de la Supervisora Mildred Beltran,
trabajo realizado bajo la supervision del Instructor José Gonzalez en el Nodo de
Construccion Caribe Verde.



Diligenciamiento de Bitacoras SENA -

senen  InStructor Jim Reiz crstructoimnaggral com 2 eMfe=Mn ¥ 6
7/\V taras et yesucalt kg 2000 sergorsin0's, doereramienciaX(0l nigusitecers 2003 hespadnn I8 anditegensralEgraicon matsorel v
Apreciaco Agrendiz o
Buenos dias,
Le adjunto ef Formato de Evaluacion para Etapa |
INDICACIONES: Debe diligenciar los datos de r {funciones de apoyo que reafiza en la
empresa propias de k2 Especialidad). su jefe inm nitudinales y Comportamentales (Chuiear
en la Yaloracion), Evaluar fos Factores Técnicos Inmediato en fas dos partes que aparece

awciingeniesad@omal.com>
en ¢ Formato. mportante: (Seflo de Iz empress
Productiva e indicarie el procedimiento a seguir)

TIENE PLAZO HASTA EL ULTIMO Di4 DE LAS PR

¢l Proceso de Evaluacion de su Etaps

Le agjunto of Formato de Biticoray las Instruceh o damee uma Biticora cada 15 dias desde of
mes que inicid las Pricticas. En total son ’Zﬁmnwwmnqpmmrma rawmmswpmm-wmn“mmhsmcmm
hasts esta fecha.

LE INFORMO QUE EL ENVIO DE LA BiTACORA ES DE CARACTER CSLIGATORIO PARA PODER SER EVALUADO Y CERTIFICADO UNA YEZ FINALICE LA ETAPA
PRODUCTIVA
INOTA: DEBE DILIGENCIAR COMPLETAMENTE LA BITACORA. CON RESPECTIVAS FIRMAS

- FAVOR LEER LAS INSTRUCCIONES (PESTANA AL LADO DEL FORMATO), PARA DILIGENCIAR CORRECTAMENTE EL FORMATO Y NO SEA DEVUELTO.

NOTA: DEBE ENVIARME LAS BITACORAS ELABORADAS EN COMPUTADORA.
Cualquier duda. con gusto ias resofveré por este madio.
Cordiaimente:

29 de Noviembre 2023. Envio de correos electronicos y llamadas telefdnicas a
aprendices asignados por el instructor José Gonzalez, para la verificaciéon de datos,
seguimiento y revision de Bitacoras de los Aprendices: Yessica Alvarado, Luis De los
Reyes, Sergio Puello, Daniela Perez, Miguel Becerra, Luis Pedraza y Mateo Mendoza.
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Habilitado

01 de Diciembre 2023. Se realizo evaluacion virtual del estudiante Luis Nieto, ficha
2558208, empresa ASIK S.A.S, con el acompafiamiento de su supervisor Gustavo Theran.
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Envio de formato de Bitacoras y evaluacion para diligenciar

ved Coma

seraa  Snstructor Sm Ruls <ou
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PAre deheruntigirtts. sy estslr 2. parmeaesds, speeclial! e T2 ruresraraesit it bitlacmerse. Sewd

Apreciado Aprendls.
Boenas tardes,
Lo adjunro ef Formato de Evalvacion para Etapa Producova. favor imprimir

INDVCACIONES: Debe Jos daros de Informacion Generaf de usted y
empresa proplas de s Sap ""“‘lul‘h W Mhm““
num Evaluar fos & & do Etapa Pr
deWMCh“mnman”wavw
o p 2 seguir pars gue pueds ser Certificace

TIENE PLAZO HASTA EL ULTIMO DIR DE LAS PRACTICAS PARR ENVIARME EL F(

Lo acjunto ef Formaro de Biticora y las Mstruccionss (En la pestana del lado de F
mes Que inieid fas Prictices. En total son 17 Bitheoras.

LEMPORHOOUEEL ENVIO DE LA 8ITACORA ES DE CARACTER OBLIGATORID
NOTA: neaewmmmeumu BITACORA, CON RESFECTIVAS

« FAVOR LEER LAS INSTAUCCIONES (PESTANA AL LADO DEL FORMATD), PARA DILIGENCIAR CORRECTAMENTE EL FORMATO ¥ NO SEA DEVUELTO.

NOTA: DEBE ENVIARME LAS BITACORAS ELABORADAS EN COMPUTADORA.
Cualquier duda, con gusTo as resolvere por este medio.
Cordisimente

]
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03 de Diciembre 2023. Envio de 30 correos electronicos y llamadas telefénicas a
aprendices asignados.
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Evaluacion ruta de aprendizaje
Opcsones de dusquesa
2601956-CONSTRIUCCION O REDES DE
e &9 comemtosiy ACUEDUCTO Y ALCANTARLLADO
Terspetencis de mpresctia AESULTADOS OF APRENDIZAE ETAPA PRACTICA
st JORGE MARSO FONTALVD
Jico B Par Evaluar )
Resultados de Aprendizaje Etaga Prictica

CORSTRUCCION DE REDES SECUNDARIAS DE ACLEDUCTO Y AFUCAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTAO. LOS CONOCIMENTOS
ALCANTARLLADO DE ACUERDO A RORMAS, PLANOS ¥ MABILIDAOES Y DESTREZAS FERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL FROCRANA DE FORMACION APROBADD
ESPECFICACIONES TECNICAS VIOENTES ESTRATEGIAS Y NETODOCOGIAS DEAUTOOESTION

Fagraite!

Comdn | Cosenier

Se ha guardado con sxio al juicko de avaliacion. Si e regisod un juick e evaliecion como NO APROBADO, se saviart wna sotificacion via comen slecricnico al aprendiy,

04 de Diciembre 2023. Se realiz6 evaluacion en Sofia plus del Aprendiz: Jorge Fontalvo
de la empresa CSP.



Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de DUsqueda

Corweterca o resdzay RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Aorenée LIS ALFONSO NETO

oo Evsiatvo Fos Evaboe v

Resumados ce Aprendizape Etapa Praceca

[ s ———

ETALADION DE REOES ELECTRICAS INTERMAS APLICAR £N LARESOLUSION DE PROBLEVAS REALES DEL SECTOR PRODUCTAVO, LOS CONOCIMENTOS HABILIOADES Y -

DOMCILARIAS ¥ COMERCULES EX BASE ANORMATIVA DESTAEZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACICN ASUMENDC ESTRATEGAS Y
RETE NETODOLOGIAS DE AUTOGESTION

$2 ha guardado con axito el icio de svaluacion. $( se regisaao on juck do evahadon como NO APROBADD, sz envisr usa ocdficacion vie coereo electrénico o aprandiz

04 de Diciembre 2023. Se realizé evaluacion en Sofia plus del Aprendiz: Luis Nieto Porto
de la empresa ASIK S.A.S.

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opeiones ce busaueda

Fitha & cvacerzanin’ ;i’s?ﬁol‘;g?ﬁll)‘o ¥ MODELADO ARGUITECTONICO Y
Corrpeiseca 2e spsartene RESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTICA
Asnencc ARISTDES JULID ARVESTO

Joew Evvuater Per Fanhant -
Resultados de Aprandizae Eapa Practica

MODELADO DE LA IVEORMAD N GRAFICA PARA LA APLCAR EN LA RESOLUCKI DE PROBLENAS REALES DEL S2CTOR PRODUCTIVO, LOS CONDOMENTOS HASILDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES ALAS COVPETENCIAS DES PACCRAMA DE FORMAGIEN ASUMENDO ESTRATEGHS Y APROBADO
OESTION OE PROYECTO8 0E CONSTRUCOICN e e e st

g Y 1

Desss | Corcol |

S ha guwdado con 2aito e juicio e evaiacitn. §i se regised un juc de svaacion cono NO APROBADO, se enviasd uza notfcacion via comee electtisico al aprendir.
-

09 de Diciembre 2023. Se realiz6 evaluacion en Sofia plus del Aprendiz: Aristides Julio
Armesto Anillo de la empresa 4G ARCHITECTURE S.A.S.



